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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
30 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Rzeszów 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
 

związki zawodowe w Klinicznym 
Szpitalu Wojewódzkim nr 2  

w Rzeszowie reprezentujące 
lekarzy, pielęgniarki i położne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Postulaty lekarzy: 

 podwyżki dla lekarzy specjalistów do wysokości trzech średnich krajowych pensji, rozłożone na trzy raty 
przez trzy lata; 

 Dodatki do pensji rezydentów do wysokości dwóch średnich krajowych, rozłożone do trzech lat; 

 Płatny, dwutygodniowy urlop szkoleniowy przed specjalizacją; 

 udział pracodawcy w kosztach doskonalenia zawodowego w kursach specjalizacyjnych i doskonalących; 
Postulaty pielęgniarek: 

 m.in. wzrostu miesięcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 złotych od 1 kwietnia; 

 płatnych dwutygodniowych urlopów szkoleniowych; 

 zwiększenie zatrudnienia; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA  

 
 
 

trwają spory zbiorowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pracowników największego podkarpackiego szpitala 
 
Około 150 pracowników największego na Podkarpaciu szpitala – Klinicznego Szpitala Wojewódzkiego nr 2  
w Rzeszowie pikietowało dziś przed urzędem marszałkowskim. Domagają się m.in. zwiększenia zatrudnienia  
w poszczególnych grupach zawodowych i podwyżek. 
 
W szpitalu, który zatrudnia ponad dwa tysiące osób, wszystkie związki zawodowe są w sporze zbiorowym z dyrekcją. 
Do dyrekcji w marcu wpłynęły pisma z postulatami od siedmiu organizacji związkowych, oraz osobne pismo od związku 
zawodowego lekarzy. 
 
Jak poinformowała pełnomocnik siedmiu związków zawodowych Ewa Wronikowska, spór jest skutkiem wprowadzenia 
przez pracodawcę niekorzystnych dla pracowników zmian w zakresie organizacji i warunków pracy, bez konsultacji i 
dialogu z nimi. 
 
Pikietujący chcą m.in. zwiększenia zatrudnienia w poszczególnych grupach zawodowych i podwyżek, np. postulaty 
związku zawodowego pielęgniarek i położnych oraz NSZZ "Solidarność" dotyczą wzrostu miesięcznego wynagrodzenia 
dla wszystkich o 500 złotych od 1 kwietnia, płatnych dwutygodniowych urlopów szkoleniowych i zwiększenia 
zatrudnienia.(…) 
 
 
Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.onet.pl/ 

https://rzeszow.onet.pl/pikieta-pracownikow-najwiekszego-podkarpackiego-szpitala/0vcbrv4 
/30.05.2018/ 
 

 
 

https://rzeszow.onet.pl/pikieta-pracownikow-najwiekszego-podkarpackiego-szpitala/0vcbrv4
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2. Data: 
29 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Lublin 

 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 
 

trzy związki zawodowe działające 
w Wojewódzkim Szpitalu 

Specjalistycznym  
w Lublinie, zrzeszające 

pielęgniarki, pielęgniarki bloku 
operacyjnego i lekarzy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania dotyczą głównie podwyżki wynagrodzeń i sposobu organizacji pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
PŁACOWE 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lublin: będą podwyżki dla pielęgniarek ze szpitala im. Wyszyńskiego 
 
Dyrekcja Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Kardynała Wyszyńskiego w Lublinie i związki 
zawodowe pielęgniarek porozumiały się w sprawie podwyżek. Od 1 czerwca br. pensje netto pielęgniarek mają 
wzrosnąć o 500 zł i o kolejne 500 zł od stycznia przyszłego roku. 
 
W ubiegłym tygodniu szpital musiał wstrzymać przyjęcia pacjentów na planowe operacje z powodu dużej absencji 
chorobowej pielęgniarek. Część zabiegów odwołano i przesunięto na późniejszy termin, normalnie odbywały się 
operacje pilne i ratujące życie. Związkowcy zapewniali, że absencja chorobowa nie jest formą protestu. 
 
W poniedziałek (28 maja) po rozmowach z pielęgniarkami dyrektor szpitala im. Wyszyńskiego, Gabriel Maj stwierdził, że 
podstawą porozumienia jest dobro pacjenta, ale przed szpitalem stają duże wyzwania finansowe.(…) 
 
W szpitalu im. Wyszyńskiego zatrudnionych jest 660 pielęgniarek. W ubiegłym tygodniu, w poszczególnych dniach, na 
zwolnieniach lekarskich przebywało ich od 70 do 130. W poniedziałek - około 40.(…) 
 
Szpital im. Wyszyńskiego jest jednym z czterech prowadzonych przez samorząd województwa w stolicy regionu.  
W poniedziałek podczas spotkania przedstawicieli zarządu województwa lubelskiego z dyrektorami tych szpitali 
uzgodniono, że płace w poszczególnych placówkach będą ujednolicone. Wynagrodzenia w szpitalu im. Wyszyńskiego 
mają stanowić poziom odniesienia dla płac w innych szpitalach samorządowych w Lublinie.(…) 
 
- Pierwszy etap nas satysfakcjonuje. Rozbicie tysiąca złotych na dwie transze to dobra wola, każda ze stron musiała 
ustąpić. Koleżanki zgodziły się przesunąć termin podwyżki na 1 czerwca, bo rozumiemy, że nie ma możliwości tak 
szybko zorganizować potrzebnych środków finansowych - wyjaśniła [przewodnicząca zarządu regionu Ogólnopolskiego 
Związku Pielęgniarek i Położnych Maria Olszak-Winiarska]. (…) 
 
 
 
Autor: PAP/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl// 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-beda-podwyzki-dla-pielegniarek-ze-szpitala-im-
Wyszynskiego,184447,1.html 
/29.05.2018/ 
 

 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-beda-podwyzki-dla-pielegniarek-ze-szpitala-im-Wyszynskiego,184447,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-beda-podwyzki-dla-pielegniarek-ze-szpitala-im-Wyszynskiego,184447,1.html
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3. Data: 
28 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Samorządny Niezależny Związek 
Zawodowy Pracowników 
Medycznych w Szpitalu 
Wielospecjalistycznym  

w Inowrocławiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 

ponadto w sposób 
symboliczny swoje 

niezadowolenie 
manifestuje ponad 
150 pracowników, 

którzy przychodzą do 
pracy w czarnych 

koszulkach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w inowrocławskim szpitalu 
 
W atmosferze sporu w inowrocławskim szpitalu, protestuje Samorządny Niezależny Związek Zawodowy Pracowników 
Medycznych. Spór zbiorowy w inowrocławskim szpitalu trwa od kilku miesięcy. 
Swoje niezadowolenie manifestuje ponad 150 pracowników Szpitala Wielospecjalistycznego w Inowrocławiu. Protest 
polega na przychodzeniu do pracy w czarnych koszulkach. Dziś w placówce odbyło się spotkanie, w którym uczestniczył 
między innymi starosta inowrocławski, Tadeusz Majewski. 
 
"Rozpoczęliśmy protest, weszliśmy w spór zbiorowy z dyrekcją już kilka miesięcy temu. Jesteśmy po mediacjach, które 
skończyły się niepowodzeniem. Po pierwsze - chcemy, żeby płaca zasadnicza brutto dla każdego pracownika w naszym 
szpitalu wynosiła najniższą krajową 2100 zł, bo nawet taki punkt nie jest spełniony. Do tego 400 zł podwyżki dla 
wszystkich pracowników, którzy są pominięci w dotychczasowych podwyżkach w ochronie zdrowia. Następnym 
punktem jest uregulowanie przestarzałego regulaminu wynagrodzeń, ponieważ on od 15 lat nie został zmieniony  
i chcemy skończyć z podziałami wśród pracowników ochrony zdrowia, ponieważ niektórzy są wynagradzani - pozostali 
są gdzieś na uboczu jako takie jest zbędne ogniwo" - mówi Beata Gruszczyńska-Rak, diagnosta laboratoryjny. 
 
Co, jeśli w najbliższym czasie postulaty protestujących nie zostaną spełnione?  
 
"My mamy taki swój tajny plan, jak to dalej poprowadzić. Na razie nie chcemy też zdradzać, w jakiej to będzie formie. 
Oczywiście nie chcemy, żeby to było z niekorzyścią dla pacjenta. Przy pacjentach będziemy swoją pracę starannie 
wykonywać" - mówi Kwiatkowski Wojciech, fizjoterapeuta. (…) 
 
 
 
Autor: Robert Erdmann 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiopik.pl/ 

http://www.radiopik.pl/2,69112,protest-w-inowroclawskim-szpitalu 
/28.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.radiopik.pl/2,69112,protest-w-inowroclawskim-szpitalu
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4. Data: 
28 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
spółki z grupy PGE 

 
Branża: 

Energetyka 

 
 

Związki zawodowe w spółkach  
z grupy PGE: PGE Górnictwo  

i Energetyka Konwencjonalna, 
PGE Obrót oraz PGE Dystrybucja 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIA 
PŁACOWE 

 
POROZUMIENIA 

KOŃCZĄCE SPORY 
ZBIOROWE 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W spółkach z grupy PGE zawarto porozumienia płacowe ze związkami 
 
W spółkach z grupy PGE: PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna, PGE Obrót oraz PGE Dystrybucja 
zawarto umowy ze związkami zawodowymi. - W ocenie obu stron porozumienie jest satysfakcjonujące - 
zapewniono. 
 

W przypadku PGE Obrót i PGE Dystrybucja zarząd PGE Polskiej Grupy Energetycznej podpisał porozumienia kończące 
spory zbiorowe pomiędzy związkami zawodowymi działającymi w tych spółkach i pracodawcami.(…) 
 

- Strony sporu zbiorowego zgodnie uznały, że roszczenia pracowników zostały zaspokojone, przy jednoczesnym 
zachowaniu równowagi finansowej spółek - podała PGE. 
 

Porozumienia weszły w życie z dniem 21 maja 2018 r. 
 

Zarząd PGE Polskiej Grupy Energetycznej podpisał także porozumienie płacowe ze związkami zawodowymi 
działającymi w Elektrowni Bełchatów i kopalni węgla brunatnego Bełchatów. 
 

- Podpisane porozumienie w sprawie polityki płacowej zakończyło długotrwałe i trudne negocjacje. W ocenie obu stron 
porozumienie jest satysfakcjonujące. Ustalono, że polityka płacowa w 2019 r. będzie powiązana z sytuacją 
ekonomiczną Grupy PGE, ze szczególnym uwzględnieniem takich parametrów jak m.in. kształtowanie się ścieżek 
cenowych sprzedaży energii elektrycznej oraz cen zakupu uprawnień do emisji CO2 - poinformowała PGE. 
 

28 maja 2018 r. zostało również podpisane porozumienie regulujące zasady prowadzenia dialogu społecznego 
pomiędzy stronami. Ustalono terminy cyklicznych spotkań zarządu PGE Polskiej Grupy Energetycznej ze związkami 
zawodowymi porozumienia „Miedza”. 
 

Obydwa porozumienia zabezpieczają interesy pracowników Grupy PGE, w szczególności pracowników kopalni  
i elektrowni w Bełchatowie oraz spółek zależnych PGE GiEK, są także przykładem skutecznie realizowanego dialogu 
społecznego w Grupie PGE.(…) 
 
 
Autor: WNP.PL (DARIUSZ CIEPIELA) 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 

http://energetyka.wnp.pl/w-spolkach-z-grupy-pge-zawarto-porozumienia-placowe-ze-
zwiazkami,324109_1_0_0.html 
/28.05.2018/ 
 

 

http://energetyka.wnp.pl/w-spolkach-z-grupy-pge-zawarto-porozumienia-placowe-ze-zwiazkami,324109_1_0_0.html
http://energetyka.wnp.pl/w-spolkach-z-grupy-pge-zawarto-porozumienia-placowe-ze-zwiazkami,324109_1_0_0.html
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5. Data: 
28 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Gdańsk 

 
Branża: 

TRANSPORT; 
działalność 
taksówek 

osobowych 

 
 

Kierowcy taksówek 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec obecności na rynku usług taksówkarskich firm świadczących nielicencjonowane usługi 

przewozowe 

 
 
 
 

 
 

28 maja protest 
taksówkarzy 

polegający na 
powodowaniu 

utrudnień 
komunikacyjnych  

w pobliżu gdańskiego 
lotniska 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gdańsk: Dziś protest taksówkarzy! Zakorkują miasto 
 
W poniedziałek (28 maja) taksówkarze będą protestować, powodując utrudnienia komunikacyjne w pobliżu 
gdańskiego lotniska. Sprzeciwiają się oni bierności władz miasta wobec nielegalnego przewozu osób. 
 
Na celowniku taksówkarzy w całej Polsce jest między innymi aplikacja Uber. Aby móc jeździć z oznaczeniem "TAXI", 
trzeba zdać egzamin i uzyskać licencję taksówkarza, którą wydaje miasto. W przypadku Ubera kierowca nie musi 
spełniać tego wymagania. 
 
Wyraz swojemu niezadowoleniu niezrzeszeni taksówkarze dadzą w poniedziałek (28 maja), uprzykrzając życie 
pozostałym uczestnikom ruchu. Mają jeździć w kółko na rondzie, aby nikt nie mógł przez nie przejechać. (…) 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://trojmiasto.eska.pl/ 

http://trojmiasto.eska.pl/komunikacja/gdansk-dzis-protest-taksowkarzy-zakorkuja-miasto/723292 
/28.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://trojmiasto.eska.pl/komunikacja/gdansk-dzis-protest-taksowkarzy-zakorkuja-miasto/723292
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6. Data: 
28 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Porozumienie Rezydentów 
Ogólnopolskiego Związku 

Zawodowego Lekarzy (PR OZZL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 treść projektu ustawy o zmianie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych, jak i projektu nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych  
w podmiotach leczniczych, które miały skonsumować treść porozumienia zawartego 8 lutego br. między 
resortem zdrowia i protestującymi lekarzami 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

w przypadku braku 
porozumienia między 
rezydentami a stroną 

rządową – środowisko 
młodych medyków 

zapowiedziało 
działania 

protestacyjne  
 formie: powrotu do 

wypowiadania klauzul 
opt-out, masowych 
rezygnacji lekarzy  

z pracy oraz strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rezydenci: rozmowa ostatniej szansy albo strajk 
 

Jeśli nasze postulaty nie zostaną spełnione, to będzie oznaczało, że resort zdrowia nie jest partnerem do 
rozmowy. Bo w sytuacji, w której poszliśmy na tak duże ustępstwa, dla dobra chorych i relacji z MZ, ktoś nas 
próbuje wykiwać, to jest nie fair. Plan ostateczny? Albo masowa rezygnacja lekarzy z pracy, albo strajk 
generalny - mówi wiceszef Porozumienia Rezydentów OZZL Jarosław Biliński. 
 

Porozumienie Rezydentów Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy (PR OZZL) po zapoznaniu się z projektami 
zmian w dwóch ustawach, które wprowadzają treść porozumienia zawartego 8 lutego br. między resortem zdrowia  
i protestującymi lekarzami, mówi wprost: nie mamy zaufania do ministerstwa. Wskazuje na szereg zapisów, które 
wprowadzono wbrew wcześniejszym ustaleniom. 
 

Chodzi zarówno o projekt ustawy o zmianie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych, jak i projekt nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Oba projekty są 
już w konsultacjach publicznych.(…) 
 

- Chcemy ustalić, czy MZ faktycznie się z tego wycofa, czy nie. Jeśli nic nie zmieni, wówczas powrócimy do protestu - 
ostrzega. 
Jak informuje nas Jarosław Biliński, nie ma na razie sztywnego terminu spotkania. - Do rozmów być może dojdzie tuż po 
długim weekendzie (po 3 czerwca - red.) - precyzuje.(…) 
 

- Szczegółów nie chcemy zdradzać, ale plany są szeroko zakrojone. Na pewno zaczęlibyśmy od powrotu do 
wypowiadania opt-outów. W środowisku wrze i coraz więcej osób uważa, że skoro resort tak z nami postępuje, to 
jeszcze więcej lekarzy je wypowie niż w trakcie ostatniej akcji. Plan ostateczny? Albo masowa rezygnacja lekarzy  
z pracy, albo strajk generalny - podsumowuje Biliński.(…) 
 
Autor: Jacek Wykowski/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Rezydenci-rozmowa-ostatniej-szansy-albo-
strajk,184386,14.html 
/28.05.2018/ 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Rezydenci-rozmowa-ostatniej-szansy-albo-strajk,184386,14.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Rezydenci-rozmowa-ostatniej-szansy-albo-strajk,184386,14.html
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7. Data: 
25 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

(OZZPiP) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 

do końca maja 
przedstawiciele 

OZZPiP będą 
rozmawiać  

z rządzącymi  
o wzroście płac  

i poprawie warunków 
pracy; 

 
w przypadku braku 

porozumienia –  
w czerwcu należy się 
spodziewać decyzji  

w sprawie 
ewentualnego strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki mają dość. W czerwcu decyzja o proteście 
 
Do końca maja przedstawiciele pielęgniarek i położnych będą rozmawiać z rządzącymi o wzroście płac  
i poprawie warunków pracy. W przypadku braku porozumienia - rozważają strajk. "Czara goryczy się przelała" - 
mówią. 
 
- Polskie pielęgniarki są schorowane, a coraz więcej z nich odchodzi z zawodu, bo po prostu nie wytrzymują. A teraz 
mamy apogeum. Pielęgniarki idą na zwolnienia, a ktoś próbuje manipulować, że te zwolnienia są rzekomo "lewe".  
To jest obrzydliwe - mówi Onetowi Zdzisław Bujas, wiceprzewodniczący Zarządu Krajowego Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. 
Średnia wieku wśród polskich pielęgniarek to ponad 50 lat. Zaledwie co siódma ma poniżej 40 lat, a pacjentami zajmują 
się w większości panie tuż przed emeryturą. Albo takie, które na emeryturę mogłyby przejść. Mogłyby, ale szpitale robią 
wszystko, by je zatrzymać - absolwentek szkół pielęgniarskich jest bardzo mało, a większość z nich emigruje na 
Zachód. Co roku z systemu służby zdrowia "ubywa" nawet po trzy tysiące pielęgniarek. Przy obecnych trendach 
demograficznych to katastrofa.(…) 
 
Do końca maja przedstawiciele OZZPiP będą rozmawiać z rządzącymi o wzroście płac i poprawie warunków pracy.  
W przypadku braku porozumienia - mogą zdecydować się na strajk. 
 
W niektórych szpitalach sytuacja jest już tak zła, że wstrzymuje się przyjęcia pacjentów i odwołuje operacje.  
W Lubelskim Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Kardynała Wyszyńskiego na 660 zatrudnionych pielęgniarek 
73 przebywa na zwolnieniach lekarskich. Dyrekcja, która od miesięcy pozostaje w sporze z pracownikami wszystkie te 
zwolnienia weryfikuje w ZUS-ie. 
 
 
 
Autor: Maciej Deja 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.wp.pl/ 

https://wiadomosci.wp.pl/pielegniarki-maja-dosc-w-czerwcu-decyzja-o-protescie-6255618509231745a 
/25.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://wiadomosci.wp.pl/pielegniarki-maja-dosc-w-czerwcu-decyzja-o-protescie-6255618509231745a
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8. Data: 
24 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Mielec 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe 
reprezentujące pracowników 

grup medycznych  
i niemedycznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(rokowania 
zakończone 

spisaniem protokołu 
rozbieżności) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe w szpitalu walczą o swoje 
 
Wraca spór zbiorowy w mieleckim szpitalu. Pracownicy przedstawili dyrekcji 18 żądań. Dotyczą one przede 
wszystkim kwestii podwyżek oraz zabezpieczeń prawnych pracowników przy zmianie organizacyjnej szpitala. 
 
– Nasze trzy główne postulaty to przede wszystkim ochrona praw pracowników w przypadku outsourcingu, a także  
w przypadku rozwiązania umowy o prace czy zmiany warunków pracy i płacy. Trzeci dotyczy wzrostu wynagrodzeń  
w zawodach medycznych i niemedycznych. Odbyło się jedno spotkanie i został spisany protokół rozbieżności, bo 
dyrektor zapowiedział, że nie spełni żadnego z tych żądań – relacjonuje Jolanta Dul przewodnicząca Związków 
Zawodowych Pielęgniarek i Położnych. 
 
Dyrektor Leszek Kwaśniewski uważa, że na spełnienie tych postulatów nie stać szpitala. – Całościowa realizacja 
postulatów związków zawodowych jest niemożliwa z punktu widzenia finansowego, bo to ponad 12 mln złotych. 
Dochodu mamy ponad 8 mln złotych – tłumaczy dyrektor. 
 
Na jutro zaplanowane jest spotkanie dyrektora z przedstawicielami związków. Ma być wybrany mediator do rozmów 
dyrektora z pracownikami. 
 
 
Autor: Anna Zboch 

Źródło informacji medialnej: http://rdn.pl/ 

http://www.rdn.pl/news/zwiazki-zawodowe-szpitalu-walcza-o-swoje 
/24.05.2018/ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rdn.pl/news/zwiazki-zawodowe-szpitalu-walcza-o-swoje
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9. Data: 
24 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
 

Zakładowa NSZZ „Solidarność” 
w Muzeum Historii Katowic 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenia wynagrodzeń wszystkich pracowników o 800 zł brutto i wliczenia premii regulaminowej do 

wynagrodzenia zasadniczego 

 
 
 
 
 
 
 
 

trwający spór 
zbiorowy wkracza  

w etap mediacji 
 
 

9 czerwca, w dniu 
Industriady, odbędzie 

się druga akcja 
informacyjno-
protestacyjna 

pracowników MHK, 
podobna do tej, którą 

muzealnicy 
przeprowadzili  
w Noc Muzeów  
z 19 na 20 maja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
NIE MA MOWY O PODWYŻKACH. CIĄG DALSZY SPORU W MUZEUM 
 
- Wolałbym, żeby media pisały o naszych wystawach – tak dyrektor Muzeum Historii Katowic komentuje spór 
zbiorowy, który trwa w tej instytucji kultury. 
 
- Porozmawialiśmy z dyrektorem i doszliśmy do porozumienia w przypadku dwóch postulatów – mówi Michał Dzióbek  
z organizacji zakładowej NSZZ "Solidarność" w Muzeum Historii Katowic. 
 
Spór zbiorowy trwa nadal. 
 
Dla nas najważniejsze są postulaty płacowe, a tutaj nie było żadnych negocjacji. Dlatego wciąż jesteśmy w stanie sporu 
– dodaje Dzióbek. 
 
Pracownicy domagają się podwyżek w wysokości 800 złotych brutto dla pracowników instytucji na pensji zasadniczej, 
ale też włączenia premii regulaminowej do pensji zasadniczej. 
 
Pracownicy przechodzą teraz w etap mediacji z udziałem mediatora. 
 
W Noc Muzeów z 19 na 20 maja odbyła się akcja informacyjno-protestacyjna. Pracownicy MHK ubrali się w koszulki  
z napisem „walczymy o podwyżki płac”. Rozwiesili banery i rozdali tysiąc ulotek informacyjnych. Nie odeszli od pracy. 
Podobną akcją zorganizują w dniu Industriady, czyli 9 czerwca.(…) 
 
 
 
Autor: Katarzyna Głowacka 

Źródło informacji medialnej: https://silesion.pl/ 

https://silesion.pl/nie-ma-mowy-o-podwyzkach-ciag-dalszy-sporu-w-muzeum-23-05-2018 
/24.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://silesion.pl/nie-ma-mowy-o-podwyzkach-ciag-dalszy-sporu-w-muzeum-23-05-2018
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10. Data: 
24 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

Administracja 
publiczna i obrona 

narodowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
3 z 11 organizacji związkowych 

działających w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap rokowań) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
ZUS: dwa kolejne związki zawodowe wycofują się ze sporu zbiorowego 
 
Krajowy Związek Zawodowy Inspektorów Kontroli ZUS oraz Związek Zawodowy Informatyków ZUS wycofały się 
ze sporu zbiorowego; pozostały w nim trzy, spośród jedenastu organizacji związkowych działających  
w Zakładzie – poinformował PAP w czwartek jego rzecznik Wojciech Andrusiewicz. 
 
"Cieszymy się, że już dwie organizacje związkowe, z czterech, które podjęły rokowania, zdecydowały się prowadzić 
rozmowy z kierownictwem Zakładu już poza sporem zbiorowym. To pokazuje, że wszyscy dążymy do jednego celu tj. 
poprawy warunków pracy i płacy w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, z uwzględnieniem realnych możliwości" – 
wskazał Andrusiewicz. 
 
(…) 15 maja kierownictwo ZUS podjęło z organizacjami związkowymi rokowania w ramach rozpoczętego 25 kwietnia 
sporu zbiorowego.(…) 
 
"Wyjście kolejnych dwóch związków zawodowych ze sporu zbiorowego oznacza, że pozostają w nim już tylko trzy, 
spośród 11 organizacji związkowych działających w Zakładzie, w tym jedna, tj. Związek Zawodowy Pracowników ZUS, 
która nie podjęła rokowań z pracodawcą. Wcześniej ze stawianych żądań oraz sporu zbiorowego wycofały się już cztery 
organizacje związkowe" - przypomniał w czwartek rzecznik Zakładu. 
 
 
 
 
Źródło: PAP Autor: Paweł Żebrowski, Katarzyna Lechowicz-Dyl 

Źródło informacji medialnej: http://forsal.pl/ 

http://forsal.pl/artykuly/1125951,zus-dwa-kolejne-zwiazki-zawodowe-wycofuja-sie-ze-sporu-zbiorowego.html 
/24.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://forsal.pl/artykuly/1125951,zus-dwa-kolejne-zwiazki-zawodowe-wycofuja-sie-ze-sporu-zbiorowego.html
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11. Data: 
23 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Stowarzyszenia Polskich 
Producentów Ziemniaków  

i Warzyw  
Unia Warzywno-Ziemniaczana 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
m.in. 

 znakowania polskich produktów w sklepach i podwyższenia kar za fałszowanie żywności; 

 ograniczenia importu żywności 

 wypłaty odszkodowań dla wszystkich producentów trzody poszkodowanych w wyniku ASF 

 podjęcia działań dla równouprawnienia polskich rolników w dostępie do rynków zbytu 

 dymisji ministra rolnictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 maja  
w Warszawie na Placu 
Defilad o godz. 10.00 

odbyła się pikieta 
protestacyjna 

rolników; 
wzięło w niej udział 

ok. 1 tys. osób; 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników w Warszawie. Żądają na stanowisku ministra rolnictwa człowieka z autorytetem, który będzie 
miał siłę bronić polskich rolników 
 

W środę, 23 maja 2018 roku w centrum Warszawy na Placu Defilad rozpoczął się protest rolników. Rolnicy 
chcieli złożyć na ręce premiera kilkadziesiąt postulatów. Wśród nich jest ten dotycząc zmian w Ministerstwie 
Rolnictwa. Gospodarze domagają się też równych szans w konkurowaniu z rolnikami z całej UE oraz większej 
kontroli produktów, które trafiają do polskich konsumentów. 
 
W środę, 23 maja 2018 roku o godz. 10.00 w centrum Warszawy na Placu Defilad pod Pałacem Kultury rozpoczął się 
protest rolników. W zgromadzeniu wzięło udział około tysiąc osób.(…) 
 
Pikietujący rolnicy mówili, że zła sytuacja polskiego rolnictwa to efekt zaniedbań z ostatnich 30 lat, a nie rządów tylko 
obecnej ekipy. Ale mają oni wiele zastrzeżeń do pracy Krzysztofa Jurgiela, jako szefa resortu.(…) 
 
Około godz. 13.00 rolnicy dotarli do Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, gdzie chcieli przekazać swoje postulaty na ręce 
premiera Mateusza Morawieckiego. (…) 
 
 
Autor: Paweł Mikos 

Źródło informacji medialnej: http://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

http://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protest-rolnikow-w-warszawie-zadaja-na-stanowisku-
ministra-rolnictwa-czlowieka-z-autorytetem-ktory-bedzie-mial-sile-bronic-polskich-rolnikow/ 
/23.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protest-rolnikow-w-warszawie-zadaja-na-stanowisku-ministra-rolnictwa-czlowieka-z-autorytetem-ktory-bedzie-mial-sile-bronic-polskich-rolnikow/
http://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protest-rolnikow-w-warszawie-zadaja-na-stanowisku-ministra-rolnictwa-czlowieka-z-autorytetem-ktory-bedzie-mial-sile-bronic-polskich-rolnikow/
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12. Data: 
22 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Międzybrodzie 

Bialskie 
 
Branża: 
Wytwarzanie energii 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” z Zespołu 

Elektrowni Wodnych Porąbka-Żar 
w Międzybrodziu Bialskim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki zatrudnienia, kwestie płacowe, problemy z udostępnianiem sali na zebrania związkowe 

 
 
 
 
 
 

w ZEW Porąbka-Żar 
trwają dwa spory 
zbiorowe – jeden 

rozpoczął się w 2014 
r., drugi w 2017 r.  

(w obu jest to etap 
mediacji) 

 
od długiego czasu 

transparenty wiszą na 
bramach i budynkach 
elektrowni wodnych  
w Porąbce, Tresnej  

i na Żarze 
 

związkowcy 
zdecydowali się na 

rozbicie namiotu tuż 
przy drodze 

prowadzącej do 
elektrowni – jako 

tymczasowej siedziby 
związku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Miasteczko namiotowe – protest w PGE 
 

Komisja Zakładowa „Solidarności” z Zespołu Elektrowni Wodnych Porąbka-Żar w Międzybrodziu Bialskim ma 
swą tymczasową siedzibę w namiocie, rozbitym na pobliskim polu kempingowym. Dlaczego? 
 

Od długiego czasu transparenty wiszą na bramach i budynkach elektrowni wodnych w Porąbce, Tresnej i na Żarze. 
W Zespole Elektrowni Wodnych Porąbka-Żar (to oddział spółki PGE Energia Odnawialna) trwa akcja protestacyjna, 
będąca efektem fiaska negocjacji w ramach dwóch sporów zbiorowych. Jeden z nich został wszczęty jeszcze  
w 2014 roku, a drugi niemal dokładnie rok temu. 
 

Pierwszy dotyczył podjętej przez związkowców obrony miejsc pracy i warunków zatrudnienia pracowników oraz 
wstrzymania działań restrukturyzacyjnych, polegających głównie na zmniejszeniu liczby etatów. Drugi miał na celu 
wywalczenie podwyżek płac dla pracowników. W obu tych sprawach nie udało się dojść do porozumienia. W tej chwili 
oba spory są na etapie mediacji.(…) 
 

Także w codziennych kontaktach z pracodawcą trudno związkowcom dostrzec dobrą wolę czy chęć współpracy. 
Zaczęły się problemy z udostępnianiem sali na zebranie organizacji zakładowej pomimo odpowiednich zapisów 
w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy czy też z oddelegowaniami związkowców. Jako jedynej organizacji 
zakładowej w PGE Energia Odnawialna S.A. pracodawca proponuje… odpłatność za pomieszczenie związkowe.. 
 

– A przecież prawo do związkowego pomieszczenia mamy zapisane w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy – 
tłumaczy Jacek Droździk.[przewodniczący NSZZ „S” w ZEW Porąbka-Żar]. 
 

W tej sytuacji związkowcy zdecydowali się na rozbicie namiotu tuż przy drodze prowadzącej do elektrowni  
i umieszczenie przy nim transparentów, które mają informować o sytuacji w Zespole Elektrowni Wodnych. 
 

W tej chwili związkowcy czekają na efekty negocjacji prowadzonych w Warszawie na poziomie całej spółki, a także na 
wynik obu oddziałowych mediacji. Nie kryją jednak, że ich cierpliwość, której mieli bardzo dużo, powoli się kończy. Nie 
wykluczają wszczęcia kolejnego sporu, a także sięgnięcia po inne formy wyrażenia swego niezadowolenia z sytuacji, 
jaka panuje w ich zakładzie.(…) 
 
Autor: Michał Cichy 

Źródło informacji medialnej: https://beskidy.news/ 

https://beskidy.news/biznes/3074-miasteczko-namiotowe-protest-w-pge 
/22.05.2018/ 
 

 
 
 

https://beskidy.news/biznes/3074-miasteczko-namiotowe-protest-w-pge
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13. Data: 
22 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 

 
 

Związek Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych i Związek 

Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Latającego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe - przywrócenia regulaminu wynagrodzeń z 2010 roku 

 
 
 
 

od 19 maja przez 
część załogi w PLL 

LOT prowadzony jest 
tzw. strajk włoski 

polegający na 
wyjątkowo 

skrupulatnym 
wykonywaniu 
obowiązków; 

jak informuje biuro 
prasowe PLL LOT, 

sytuacja ta nie wpływa 
na płynność bieżącej 

działalności LOT-u 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Od soboty trwa strajk włoski w PLL LOT. Przewoźnik: nie wpływa na działalność 
 
W sobotę 19 maja związki zawodowe w PLL LOT rozpoczęły strajk włoski. Jak zapowiedziały, będą skrupulatnie 
przestrzegać procedur bezpieczeństwa, co może doprowadzić do opóźnień na Lotnisku Chopina. Tymczasem, jak 
informują PLL LOT, akcja ta nie ma wpływu na działalność linii lotniczej. 
 
Związkowcy poinformowali, że będą prowadzić akcję do czasu osiągnięcia porozumienia z pracodawcą lub uchylenia 
zakazu rozpoczęcia strajku.(…) 
 
- Z powodu strajku włoskiego nie został odwołany żaden rejs, nie zauważyliśmy też wzrostu opóźnień - informuje 
Konrad Majszyk z biura prasowego PLL LOT w rozmowie z Business Insider Polska. - Zapowiedziany przez dwa związki 
zawodowe strajk włoski nie przekłada się dziś na bieżącą działalność LOT-u.(…) 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Marcin Walków 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/firmy/zarzadzanie/strajk-wloski-w-pll-lot-czy-sa-opoznienia-
samolotow/wh3fh09 
/22.05.2018/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://businessinsider.com.pl/firmy/zarzadzanie/strajk-wloski-w-pll-lot-czy-sa-opoznienia-samolotow/wh3fh09
https://businessinsider.com.pl/firmy/zarzadzanie/strajk-wloski-w-pll-lot-czy-sa-opoznienia-samolotow/wh3fh09
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14. Data: 
21 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Bydgoszcz 

 
Branża: 

Jednostki sfery 
budżetowej 

 
 

Komitet Protestacyjny 
Pracowników Sfery Budżetowej 

Regionu Bydgoskiego  
NSZZ „Solidarność” 

 
Komitet reprezentuje  
ponad 50 organizacji 
związkowych NSZZ 

„Solidarność” Regionu – 
przedstawicieli pracowników 

oświaty, służby zdrowia, 
Krajowej Administracji 

Skarbowej, Urzędu 
Statystycznego, Urzędu Miar, 

Urzędu Wojewódzkiego, Pomocy 
Społecznej, kultury  

i pracowników cywilnych Policji 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odmrożenie funduszu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej 

 wzrost wynagrodzeń jeszcze w tym roku dla wszystkich grup zawodowych 

 odmrożenie kwoty bazowej i zwiększenia jej do poziomu minimalnego wynagrodzenia dla korpusu służby 
cywilnej 

 coroczna waloryzacja kwoty bazowej i zagwarantowanie środków budżetowych na wynagrodzenia  
i działalność statutową 

 
Komitet Protestacyjny 

Sfery Budżetowej 
Regionu Bydgoskiego 
NSZZ „Solidarność” 
powstał w połowie 

lutego. W jego skład 
weszło już ponad  

60 organizacji 
działających  

w jednostkach sfery 
budżetowej; 

 
od 22 maja wszystkie 

organizacje 
związkowe 
zrzeszające 

pracowników 
jednostek sfery 

budżetowej 
zapowiedziały wejście 

w spory zbiorowe  
z pracodawcami;  

 
28 maja pod 

Kujawsko-Pomorskim 
Urzędem 

Wojewódzkim  
w Bydgoszczy 

odbędzie się pikieta 
protestacyjna 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Bydgoszczy pod koniec maja pikietować będą pracownicy jednostek administracji rządowej 
 

Od jutra wszystkie organizacje związkowe zrzeszające pracowników jednostek sfery budżetowej wchodzić będą 
w spory zbiorowe z pracodawcami, a w poniedziałek 28 maja pod Kujawsko-Pomorskim Urzędem Wojewódzkim 
w Bydgoszczy odbędzie się pikieta. 
 
Komitet protestacyjny, który zawiązał się kilka miesięcy temu, zrzesza już ponad 60 organizacji związkowych 
skupiających pracowników jednostek sfery budżetowej.  
 
- Postanowiliśmy, że już od jutra organizacje wchodzić będą w spory zbiorowe z pracodawcami – mówi Leszek 
Walczak, przewodniczący regionu NSZZ „Solidarność”. - Natomiast 28 maja odbędzie się pikieta pod bydgoskim 
urzędem wojewódzkim. 
 
Leszek Walczak przypomina, że dwa miesiące temu przesłano do minister Elżbiety Rafalskiej stanowisko, w którym 
członkowie komitetu prosili o spotkanie.  
 
- Minęły dwa miesiące i straciliśmy cierpliwość – twierdzi Leszek Walczak. - Jesteśmy zwolennikami rozmów, ale strona 
rządowa nie przystąpiła do dialogu. Ludzie są mocno zdenerwowani, musimy to opanować po to, by nie doszło do 
pospolitego ruszenia.  
 
Pracownicy domagają się podwyższenia płac. 
 
 
 
Autor: Hanna Walenczykowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.pomorska.pl/ 

http://www.pomorska.pl/wiadomosci/bydgoszcz/a/w-bydgoszczy-pod-koniec-maja-pikietowac-beda-
pracownicy-jednostek-administracji-rzadowej,13194372/ 
/21.05.2018/ 
 

 
 

http://www.pomorska.pl/wiadomosci/bydgoszcz/a/w-bydgoszczy-pod-koniec-maja-pikietowac-beda-pracownicy-jednostek-administracji-rzadowej,13194372/
http://www.pomorska.pl/wiadomosci/bydgoszcz/a/w-bydgoszczy-pod-koniec-maja-pikietowac-beda-pracownicy-jednostek-administracji-rzadowej,13194372/
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15. Data: 
21 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
pięć związków zawodowych 
działających w wojewódzkim 

szpitalu im. Kopernika w Łodzi: 
lekarzy, techników 

farmaceutycznych, pielęgniarek  
i położnych, pracowników 

szpitala oraz NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 

w szpitalu trwa 
trwa spór zbiorowy 

(etap mediacji) 
 
 

dwa spotkania 
mediacyjne nie 

przyniosły 
porozumienia, trzecie 
odbędzie się 22 maja 

 
 
 

w piątek (20 kwietnia) 
doszło do 

porozumienia między 
pielęgniarkami  

z czterech oddziałów 
szpitala im. Kopernika  

w Łodzi i dyrekcją 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Chirurdzy onkologiczni ze szpitala Kopernika w Łodzi mówią „dość!”. Zarabiają mniej od rezydentów. Chcą 
złożyć wypowiedzenia 
 
Kto będzie operował pacjentów z chorobą nowotworową, gdy chirurdzy onkologiczni odejdą ze szpitala im. Kopernika  
w Łodzi? To niestety potwierdzone obawy, ponieważ lekarze są już sfrustrowani sytuacją w szpitalu. Twierdzą, że 
zarabiają mniej od rezydentów. - Pracuję w tym szpitalu ponad 20 lat, wykonując zabiegi ratuję ludzkie życie, a moja 
podstawowa pensja to 3,7 tys. zł na rękę - mówi nam jeden z chirurgów onkologicznych z „Kopernika”, pokazując 
odcinek swojej wypłaty. - Zarabiam mniej nawet od rezydentów, czyli lekarzy tuż po studiach, których my specjaliści 
szkolimy, nadzorujemy ich pracę i ponosimy za nich odpowiedzialność. A dyrektor opowiada w mediach, że średnia 
lekarza w szpitalu to 12 tys. zł. Ja chciałbym mieć tą średnią. 
 
Chirurdzy onkologiczni mówią także, że choć są jednym z głównych filarów tego wojewódzkiego ośrodka 
onkologicznego, zarabiają dwukrotnie mniej od kolegów z innych oddziałów. Według tabeli wynagrodzeń w szpitalu  
w 2017 roku wynagrodzenie zasadnicze chirurgów onkologicznych wynosiło 4.635 zł. Dla porównania, w oddziale 
radioterapii i onkologii ogólnej zasadnicze to 8.125, a w oddziale chirurgii klatki piersiowej aż 9.300 zł, co jest najwyższą 
stawką wśród lekarzy szpitala „Kopernika”.(…) 
 
Dyrektor szpitala „Kopernika” Wojciech Szrajber twierdzi, że rozumie postulaty personelu medycznego, ale jako 
dyrektora szpitala obowiązuje go dyscyplina finansów publicznych. (…) 
 
W szpitalu „Kopernika” trwa spór zbiorowy pracowników. Odbyły się dwie mediacje, ale bez powodzenia. Trzecie 
rozmowy 22 maja. Związkowcy zapowiadają, że jeśli nie dojdzie do porozumienia, w najbliższym czasie odbędzie się 
referendum strajkowe dotyczące strajku generalnego w szpitalu. 
 
 
Autor: Agnieszka Jędrzejczak 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/polska-i-swiat/a/chirurdzy-onkologiczni-ze-szpitala-kopernika-w-lodzi-mowia-
dosc-zarabiaja-mniej-od-rezydentow-chca-zlozyc-wypowiedzenia,13189954/ 
/21.05.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikzachodni.pl/polska-i-swiat/a/chirurdzy-onkologiczni-ze-szpitala-kopernika-w-lodzi-mowia-dosc-zarabiaja-mniej-od-rezydentow-chca-zlozyc-wypowiedzenia,13189954/
http://www.dziennikzachodni.pl/polska-i-swiat/a/chirurdzy-onkologiczni-ze-szpitala-kopernika-w-lodzi-mowia-dosc-zarabiaja-mniej-od-rezydentow-chca-zlozyc-wypowiedzenia,13189954/
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16. Data: 
19 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Jeleśnia 

 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa  
i detaliczna części  

i akcesoriów do 
pojazdów 

samochodowych,  
z wyłączeniem 

motocykli 
 

 
 

Zakładowa NSZZ „Solidarność” 
w Aptiv (dawnym Delphi) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 maja  
w godz. 11.00-13.00 

załoga przeprowadziła 
strajk ostrzegawczy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy w Jeleśni 
 
W piątek, 18 maja, w spółce Aptiv w Jeleśni (dawnym Delphi) odbył się dwugodzinny strajk ostrzegawczy, 
zorganizowany przez zakładową „Solidarność”. Wzięła w nim udział niemal cała załoga. Pracownicy domagają 
się poprawy płac. 
 
W spółce Aptiv w Jeleśni, które zajmują się produkcją wiązek elektrycznych dla producentów samochodów z całej 
Europy, pracuje około 2 tysiące osób. Od dłuższego czasu zakładowa „Solidarność” prowadzi negocjacje w sprawie 
podwyżek płac dla całej załogi. – W ubiegłym roku nie było żadnych podwyżek. Zgodziliśmy się na to pod warunkiem,  
że w tym roku będą one na znaczącym poziomie. Tymczasem pracodawca zaproponował… 1,3 procent. To wyglądało 
na jakiś żart – relacjonuje Barbara Janoszek, przewodnicząca „Solidarności” w Aptiv. Związkowcy zażądali średnio po 
240 złotych dla każdego pracownika – to mniej więcej 6,5 procent. Po długich negocjacjach pracodawca doszedł do  
3,5 procent. – To było nie do przyjęcia. Podpisaliśmy protokół rozbieżności i wystąpiliśmy o mediatora – mówi Barbara 
Janoszek. 
 
Niestety, także mediacje nie przyniosły żadnego efektu. W tej sytuacji zapadła decyzja o strajku ostrzegawczym. Odbył 
się on 18 maja w godz. 11.00-13.00. – Byliśmy zaskoczeni zasięgiem naszego protestu. Poparli nas nie tylko wszyscy 
pracownicy produkcji ale też  pracownicy biurowi. Strajkowała niemal cała załoga. To dowodzi determinacji ludzi –
podkreśla szefowa „Solidarności”. 
 
Teraz załoga czeka na nowe propozycje. Decyzje zapadną zapewne już na wyższym szczeblu koncernu Aptiv… 
 
 
 
Autor: Artur Kasprzykowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/aktualnosci/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/strajk-ostrzegawczy-w-jelesni/ 
/19.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/strajk-ostrzegawczy-w-jelesni/
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17. Data: 
19 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 

 
 

Związek Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych i Związek 

Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Latającego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe - przywrócenia regulaminu wynagrodzeń z 2010 roku 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź 
prowadzenia  

tzw. strajku włoskiego 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z PLL LOT ogłaszają strajk włoski 
 
Związkowcy z Polskich Linii Lotniczych LOT ogłosili tak zwany strajk włoski. Polega on na dokładnym 
przestrzeganiu procedur dotyczących lotów. 
 
Jak powiedział IAR przewodniczący Związku Zawodowego Pilotów Komunikacyjnych Adam Rzeszot, w ten sposób 
związki będą się domagały przywrócenia regulaminu wynagrodzeń z 2010 roku, który gwarantował im wyższe, niż 
obecnie płace.  
 
Przyznał jednocześnie, że ta forma protestu to efekt orzeczenia sądu, który uznał, że strajk generalny w spółce byłby 
nielegalny. Dlatego zdecydowano się na inny rodzaj protestu.  
 
Wszystkie procedury dotyczące bezpieczeństwa będą restrykcyjnie przestrzegane, co może spowodować pewne 
opóźnienia w rozkładzie - dodał Adam Rzeszot. 
Strajk generalny w polskich Liniach Lotniczych LOT miał się rozpocząć pierwszego maja, ale sąd uznał, że byłby on 
nielegalny ze względu na uchybienia przy prowadzeniu referendum w jego sprawie.  
 
Przedstawiciele zarządu spółki twierdzą, że związkowcom były składane propozycje podwyżek płac, jednak związki je 
odrzucały. Przypominają jednocześnie, że Sąd Najwyższy uznał dwukrotnie, że uchylenie regulaminu wynagradzania 
z 2010 roku było zgodne z prawem i w związku z tym spór zbiorowy zarządu ze związkowcami stał się 
bezprzedmiotowy. 
 
 
 
Autor: PAP/jk 

Źródło informacji medialnej: http://fakty.interia.pl/polska 

http://fakty.interia.pl/polska/news-zwiazkowcy-z-pll-lot-oglaszaja-strajk-wloski,nId,2583431 
/19.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://fakty.interia.pl/polska/news-zwiazkowcy-z-pll-lot-oglaszaja-strajk-wloski,nId,2583431
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18. Data: 
17 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Stowarzyszenia Polskich 
Producentów Ziemniaków  

i Warzyw  
Unia Warzywno-Ziemniaczana 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 znakowania polskich produktów w sklepach i podwyższenia kar za fałszowanie żywności; 

 ograniczenia importu żywności 

 wypłaty odszkodowań dla wszystkich producentów trzody poszkodowanych w wyniku ASF 

 podjęcia działań dla równouprawnienia polskich rolników w dostępie do rynków zbytu 

 dymisji ministra rolnictwa 

 
 
 
 
 
 
 

w środę, 23 maja  
w Warszawie na Placu 
Defilad o godz. 10.00 

rozpocznie się protest 
rolników; 

ok. 2 tys. gospodarzy, 
może więcej, przejdzie 

ulicami stolicy pod 
Kancelarię Prezesa 

Rady Ministrów, gdzie 
chcą złożyć na ręce 
premiera Mateusza 

Morawieckiego swoje 
postulaty 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
2 tysiące rolników będzie strajkować w Warszawie 
 

Rolnicy mają dość bierności władzy i zapowiadają strajk w Warszawie. W stolicy ma demonstrować ok. 2 tys. 
rolników. Demonstranci zamierzają udać się do kancelarii premiera. Żądają, żeby władza zaczęła wreszcie 
wspierać polskich rolników na tej samej zasadzie co rządy Państw Zachodni pomagają swoim gospodarzom. 
Domagają się równych zasad na rynku i poszanowania dla praw i zdrowia konsumentów. 
 
W środę, 23 maja w Warszawie na Placu Defilad o godz. 10.00 rozpocznie się strajk rolników. Około 2 tys. gospodarzy, 
może więcej, przejdzie ulicami stolicy pod Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, gdzie chcą złożyć na ręce premiera 
Mateusza Morawieckiego swoje postulaty.(…) 
 
 
 
 
 
 
Autor: Paweł Mikos 

Źródło informacji medialnej: http://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

http://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/2-tysiace-rolnikow-bedzie-strajkowac-w-warszawie/ 
/17.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/2-tysiace-rolnikow-bedzie-strajkowac-w-warszawie/
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19. Data: 
17 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
 

OPZZ „Konfederacja Pracy”, 
Solidarność i Związek 

Zawodowy Maszynistów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
zakończenie sporu 

zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu zbiorowego w Kolejach Dolnośląskich 
 

W Kolejach Dolnośląskich udało się zakończyć spór zbiorowy z częścią związkowców, którym nie odpowiadały 
warunki podwyżek, zaproponowane przez zarząd spółki.  
 
– Cieszymy się bardzo, że udało nam się porozumieć ze stroną społeczną. Dzięki temu wszyscy zyskujemy – 
powiedział krótko Piotr Rachwalski, prezes zarządu Kolei Dolnośląskich. 
 
Przypomnijmy, że spór z pracodawcą zainicjowały trzy z sześciu działających w firmie związków. Nie zgadzały się one 
na proponowaną 200-złotową podwyżkę uposażenia zasadniczego, wnioskując o podwyżkę w wysokości od 400 do 500 
zł w zależności od stanowiska. Jak udało nam się dowiedzieć, strony uzgodniły jednak podwyżki płacowe na poziomie 
zbliżonym do tego, które proponował zarząd KD w lutym. 
 
– Poza podwyżką pensji o 200 zł ustalono 15-groszowy dodatek od każdego sprzedanego biletu na pokładzie pociągu, 
uszczegółowiono także regulamin nagród. Co ważne, by być na bieżąco ze zgłaszanymi przez pracowników 
problemami, ustaliliśmy, że zarząd będzie spotykał się ze związkowcami przynajmniej raz na dwa miesiące – powiedział 
Rachwalski.  
 
Od kilku tygodni w KD trwają roszady w obsadach drużyn konduktorskich. – Na poszczególnych kursach drużyny 
pociągowe zgłaszały problem zbyt małej ilości personelu do obsługi podróżnych. Dokładnie zbadaliśmy problem i już 
teraz wprowadzamy zmiany, które przyczynią się do poprawy warunków pracy i usług dla podróżnych – dodał prezes 
KD. 
 
 
 
Autor: Michał Szymajda 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynek-kolejowy.pl/ 

http://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/koniec-sporu-zbiorowego-w-kolejach-dolnoslaskich-87034.html 
/17.05.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/koniec-sporu-zbiorowego-w-kolejach-dolnoslaskich-87034.html
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20. Data: 
17 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Kraków 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
Mazowsze 

woj. pomorskie - 
Gdańsk 

 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
 

Dziady Kultury – Ogólnopolski 
Komitet Protestacyjny 

Pracowników Muzeów i Innych 
Instytucji Kultury  

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 

- w Krakowie będzie 
miał miejsce strajk 

ostrzegawczy  
w Muzeum 

Archeologicznym, 
miejscu rozpoczęcia 
Nocy Muzeów oraz 

pikieta 18 maja  
o godz. 17:45 

 
- w Poznaniu 19 maja 

o godz. 16:30 
odbędzie się pikieta  

 
- Mazowsze będzie 

protestować poprzez 
oflagowanie  

i wystawienie ulotek  
w czasie trwania Nocy 

Muzeów 19 maja 
 

- w Gdańsku 
pracownicy Muzeów 
przeprowadzą akcję 

solidarnościową 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Komunikat Ogólnopolskiego Komitetu Protestacyjnego Dziady Kultury 
 

Kraków dn. 16 maja 2018 r.  
 

Komunikat Ogólnopolskiego Komitetu Protestacyjnego Dziady Kultury 
 
W dniach 18 i 19 maja 2018 r., w trakcie trwania Nocy Muzeów będzie miała miejsce Ogólnopolska Akcja 
Protestacyjna zorganizowana przez Ogólnopolski Komitet Protestacyjny Dziady Kultury, działający w ramach 
NSZZ „Solidarność”, pod hasłem „Dość dyskryminacji finansowej pracowników instytucji kultury”. Akcja 
będzie przeprowadzona w Małopolsce, na Mazowszu, Pomorzu oraz w Wielkopolsce.  
 
W Krakowie będzie miał miejsce strajk ostrzegawczy w Muzeum Archeologicznym, miejscu rozpoczęcia Nocy Muzeów 
oraz pikieta 18 maja o godz. 17:45. W Poznaniu odbędzie się pikieta 19 maja o godz. 16:30, a Mazowsze będzie 
protestować poprzez oflagowanie i wystawienie ulotek wraz z plakatem, również w czasie trwania Nocy Muzeów  
19 maja. W Gdańsku pracownicy Muzeów przeprowadzą akcję solidarnościową.  
 
Wieloletnia dyskryminacja finansowa pracowników muzeów, bibliotek, teatrów czy filharmonii, niezależnie czy 
samorządowych, czy państwowych skłoniła nas do podjęcia tej akcji. Najniższa pensja krajowa, jaką otrzymuje szereg 
pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury stworzyła z nas Dziady Kultury. Nie jesteśmy w stanie utrzymać 
naszych rodzin, nie mówiąc już o własnym rozwoju. Jednocześnie wymaga się od nas pogłębiania wiedzy, uczestnictwa 
w tworzeniu życia kulturalnego naszych miast, nie oferując za to godziwego - ludzkiego wynagrodzenia.  
 
Dlatego mówimy dość. Dość dyskryminacji finansowej, czas nas docenić.  
 
Domagamy się rewaloryzacji pensji o 33% netto (tyle wynosi spadek realnej siły nabywczej naszych pensji w ostatnich 
latach).  
 

Ogólnopolski Komitet Protestacyjny Dziady Kultury  
NSZZ „Solidarność”  

Andrzej Rybicki, Jarosław Fraś, Jacek Szczęsnowicz 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.krakow.pl/ 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/1425 
/17.05.2018/ 
 

 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/1425
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21. Data: 
17 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
 

Zakładowa NSZZ „Solidarność” 
w Muzeum Historii Katowic 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenia wynagrodzeń wszystkich pracowników o 800 zł brutto i wliczenia premii regulaminowej do 

wynagrodzenia zasadniczego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Muzeum Historii Katowic 
 
Pracownicy Muzeum Historii Katowic od wielu miesięcy bezskutecznie upominają się o podwyżki wynagrodzeń. 
O swoich problemach zamierzają informować podczas zbliżającej się Nocy Muzeów. 
 
Osoby, które 19 maja odwiedzą Muzeum Historii Katowic, otrzymają ulotki poświęcone sytuacji pracowników tej 
instytucji. Organizatorem akcji jest zakładowa organizacja Solidarności. – Pozostali pracownicy popierają naszą akcję  
i deklarują, że się do niej przyłączą.(…) 
 
(…) na początku maja związkowcy przekazali dyrekcji muzeum swoje postulaty. Najważniejsze z nich dotyczą 
podwyższenia wynagrodzeń wszystkich pracowników o 800 zł brutto i wliczenia premii regulaminowej do wynagrodzenia 
zasadniczego.  
 
10 maja pracodawca poinformował stronę związkową o odrzuceniu tych żądań, co było jednoznaczne z rozpoczęciem  
w placówce sporu zbiorowego. Negocjacje związkowców z dyrekcją muzeum odbyły się 15 i 16 maja, ale w kwestiach 
płacowych stronom nie udało się dojść do porozumienia. – W tych sprawach nawet nie zbliżyliśmy swoich stanowisk – 
mówi Michał Dzióbek. 
 
Uzgodniono natomiast, że spełnione zostaną dwa pozostałe postulaty. Pierwszy z nich dotyczył rozszerzenia na 
wszystkich pracowników muzeum ekwiwalentu pieniężnego w wysokości 100 zł rocznie na strój wykorzystywany 
podczas ważniejszych imprez, takich jak wernisaże i konferencje naukowe. Do tej pory taki ekwiwalent przysługiwał 
niewielkiej grupie osób. Solidarność domagała się także wymiany przestarzałego sprzętu komputerowego. – 
Pracodawca zobowiązał się, że ten postulat zostanie zrealizowany do końca kwietnia przyszłego roku. 
To jednak nie oznacza, że spór zbiorowy został zakończony. W dalszym ciągu będziemy się domagać podwyżek płac, 
nie wykluczamy rozpoczęcia akcji protestacyjnej – zaznacza związkowiec. 
 
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/walcza_o_podwyzki_muzeum.html 
/17.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/walcza_o_podwyzki_muzeum.html
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22. Data: 
16 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
 

Zarząd Okręgu Łódzkiego 
Związku Nauczycielstwa 

Polskiego i pracownicy placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania dyrektora MOPS w Łodzi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

w łódzkim magistracie 
odbyła się pikieta 

protestacyjna 
pracowników 

placówek opiekuńczo-
wychowawczych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych w magistracie i wniosek ZNP o odwołanie Piotra 
Rydzewskiego z funkcji dyrektora MOPS 
 
Zarząd Okręgu Łódzkiego Związku Nauczycielstwa Polskiego złożył petycję do prezydent Hanny Zdanowskiej, 
aby odwołała Piotra Rydzewskiego z funkcji dyrektora MOPS. Złożenie petycji poprzedził protest pracowników 
placówek opiekuńczo-wychowawczych, którzy przyszli do Urzędu Miasta Łodzi z żądaniem odwołania dyrektora 
Piotra Rydzewskiego. 
 
- Było wiele spotkań w sprawie sytuacji w MOPS, ale od tej pory nie ma jakiejkolwiek poprawy. Nadal jest chaos  
i niepewność co do losu wychowanków i pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych. Brakuje uregulowań 
dotyczących przekształcenia tych placówek i dostosowania do przepisów o pieczy zastępczej. Nie ma nawet 
harmonogramu. dyrektor Rydzewski nie potrafi rozmawiać z dyrektorami placówek. Nie słucha ich - powiedział Marian 
Trębacz, wiceprezes Zarządu Okręgu Łódzkiego ZNP. 
 
W czwartek odbędzie się spotkanie wiceprezydenta Tomasza Treli z dyrektorami placówek opiekuńczo-
wychowawczych. Na 4 czerwca zaplanowano podobne spotkanie z prezydent Hanną Zdanowską. Będą tam poruszane 
kwestie przekształceń w pieczy zastępczej oraz problem braku zaufania załogi MOPS wobec dyrektora Piotra 
Rydzewskiego.(…) 
 
Piotr Rydzewski przekonuje, że to ustawa nakazuje likwidację domów dziecka, a on tylko realizuje zapisy ustawy. 
Rzecznik MOPS Monika Pawlak dodała, że pikiety i protesty nie są dobrym rozwiązaniem. Lepsze są rozmowy, jak 
jutrzejsza z wiceprezydentem Tomaszem Trelą, a później z prezydent Hanną Zdanowską. 
 
 
 
Autor: Marcin Bereszczyński 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/a/pikieta-pracownikow-placowek-opiekunczowychowawczych-w-
magistracie-i-wniosek-znp-o-odwolanie-piotra-rydzewskiego-z-funkcji,13181356/ 
/16.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/a/pikieta-pracownikow-placowek-opiekunczowychowawczych-w-magistracie-i-wniosek-znp-o-odwolanie-piotra-rydzewskiego-z-funkcji,13181356/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/a/pikieta-pracownikow-placowek-opiekunczowychowawczych-w-magistracie-i-wniosek-znp-o-odwolanie-piotra-rydzewskiego-z-funkcji,13181356/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

23. Data: 
15 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

Administracja 
publiczna i obrona 

narodowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

ZUS, Krajowy Związek 
Pracowników ZUS, Związek 

Zawodowy Pracowników 
Centrum Wsparcia Informatyków 

ZUS, Ogólnopolski Związek 
Zawodowy Pracowników ZUS 
"Niezależni", Krajowy Związek 

Zawodowy Inspektorów Kontroli, 
Związek Zawodowy 
Informatyków ZUS  

działające w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap rokowań) 

 
pierwsze spotkanie 

rokujących stron ma 
się odbyć 15 maja 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
ZUS: Większość żądań związkowców nie może być przedmiotem sporu zbiorowego 
 
Zgodnie z polskim prawem większość żądań wystosowanych przez organizacje związkowe działające w ZUS nie 
może być przedmiotem sporu zbiorowego - podkreślił w oświadczeniu rzecznik ZUS Wojciech Andrusiewicz. 
 

 Wojciech Andrusiewicz przypomniał, że w ubiegłym roku w Zakładzie "przeprowadzono nienotowane 
w ostatnich latach podwyżki wynagrodzeń". 

 W sumie średnio na etat pensje pracowników urosły w ubiegłym roku o 350 zł. 

 "Dodatkowo pracodawca wyasygnował specjalne środki na nagrody w kwocie od 1790 do 2340 zł na 
pracownika" - zwrócił uwagę. 

 
ZUS zaprosił związki zawodowe na rozmowy, które mają zainicjować rokowania w ramach rozpoczętego sporu 
zbiorowego. "ZUS udzielił odpowiedzi na wszystkie 12 żądań sformułowanych przez organizacje związkowe w piśmie  
z 25 kwietnia br. Jednocześnie zaprosił sygnatariuszy pisma na 15 maja na rozmowy, mające zainicjować rokowania  
w ramach rozpoczętego sporu zbiorowego" - czytamy w oświadczeniu. 
 
"Zarząd Zakładu zwraca uwagę, że przedmiotem sporu zbiorowego nie mogą być żądania dotyczące prowadzonego  
w ZUS wartościowania i etatyzacji, utrzymania sieci oraz struktury funkcjonowania terenowych jednostek czy 
wprowadzania skonsolidowanych i jednolitych zmian organizacyjnych, gdyż wszystkie te sfery należą do wyłącznych 
kompetencji pracodawcy. Pracodawca uznaje również, że nie może prowadzić sporu zbiorowego w zakresie postulatu 
przestrzegania przepisów prawa oraz procedury antymobbingowej, bo prawo - niezmiennie - jest przez pracodawcę 
przestrzegane" - podkreślił rzecznik. 
 
Zwrócił uwagę, że zarząd nadal liczy na konstruktywny dialog podczas rokowań i szybkie osiągnięcie porozumienia  
z organizacjami związkowymi, "uznając, że każda ze stron kieruje się dobrem Zakładu oraz jego wszystkich 
pracowników. Niestety na zorganizowanym przez zarząd Zakładu spotkaniu 15 maja Związek Zawodowy Pracowników 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych odmówił prowadzenia rozmów z pracodawcą. Rozmowy rozpoczęły cztery pozostałe 
organizacje związkowe pozostające w sporze zbiorowym" - zaznaczył Andrusiewicz. 
 
Autor: Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zus-wiekszosc-zadan-zwiazkowcow-nie-moze-byc-przedmiotem-
sporu-zbiorowego,54017.html 
/15.05.2018/ 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zus-wiekszosc-zadan-zwiazkowcow-nie-moze-byc-przedmiotem-sporu-zbiorowego,54017.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zus-wiekszosc-zadan-zwiazkowcow-nie-moze-byc-przedmiotem-sporu-zbiorowego,54017.html
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24. Data: 
12 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Rzeszów 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
 

związki zawodowe w Klinicznym 
Szpitalu Wojewódzkim nr 2  

w Rzeszowie reprezentujące 
lekarzy, pielęgniarki i położne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Postulaty lekarzy: 

 podwyżki dla lekarzy specjalistów do wysokości trzech średnich krajowych pensji, rozłożone na trzy raty 
przez trzy lata; 

 Dodatki do pensji rezydentów do wysokości dwóch średnich krajowych, rozłożone do trzech lat; 

 Płatny, dwutygodniowy urlop szkoleniowy przed specjalizacją; 

 udział pracodawcy w kosztach doskonalenia zawodowego w kursach specjalizacyjnych i doskonalących; 
Postulaty pielęgniarek: 

 m.in. wzrostu miesięcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 złotych od 1 kwietnia; 

 płatnych dwutygodniowych urlopów szkoleniowych; 

 zwiększenie zatrudnienia; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwają spory zbiorowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w Rzeszowie żądają podwyżek 
 
W Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w Rzeszowie wszystkie związki zawodowe są w sporze zbiorowym  
z dyrekcją. Pielęgniarki i położne chcą podwyżek. 
 
Według związkowców spór to skutek wprowadzenia przez pracodawcę niekorzystnych dla pracowników zmian w 
zakresie organizacji i warunków pracy bez konsultacji i dialogu. Do dyrekcji szpitala przy ul. Lwowskiej już w marcu 
wpłynęły pisma z postulatami od ośmiu organizacji związkowych, w tym osobne pismo od związku zawodowego lekarzy. 
 
(…) Na razie doszło do jednego spotkania z dyrekcją. Druga tura rozmów miała się odbyć w środę. Przełożono ją na  
15 maja. Według pełnomocników związków zawodowych, pracodawca nie chce negocjować, spełniać postulatów i 
podpisać protokołu rozbieżności. - Nie polega na prawdzie, że odmówiłem udziału w rokowaniach dotyczących 
warunków wynagrodzenia. Przedstawiłem związkom zawodowym wyliczenie skutków ich roszczeń płacowych - wyjaśnia 
Krzysztof Bałata, dyrektor KSW nr 2. 
 
 
Autor: af 

Źródło informacji medialnej: http://www.nowiny24.pl/ 

http://www.nowiny24.pl/wiadomosci/rzeszow/a/zwiazkowcy-w-klinicznym-szpitalu-wojewodzkim-nr-2-w-
rzeszowie-zadaja-podwyzek,13165193/ 
/12.05.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nowiny24.pl/wiadomosci/rzeszow/a/zwiazkowcy-w-klinicznym-szpitalu-wojewodzkim-nr-2-w-rzeszowie-zadaja-podwyzek,13165193/
http://www.nowiny24.pl/wiadomosci/rzeszow/a/zwiazkowcy-w-klinicznym-szpitalu-wojewodzkim-nr-2-w-rzeszowie-zadaja-podwyzek,13165193/
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25. Data: 
11 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ruda 

Śląska 
 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

Sierpień 80, NSZZ „Solidarność” 
i NSZZ Pracowników Huty Pokój 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł netto 

 
 

 
ODWOŁANIE 

zapowiadanego na 
11 maja  

24-godzinnego strajku 
w Hucie Pokój i jej 

spółkach zależnych; 
Strony uzgodniły, że 
rozmowy dotyczące 

podwyżek 
wynagrodzeń 
zakończą się 

najpóźniej  
30 listopada. Do tego 

momentu związki 
zawieszają wszelkie 
akcje protestacyjne 

 
spór zbiorowy trwa 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Hucie Pokój został zawieszony 
 
Zapowiedziany na 11 maja 24-godzinny strajk w Hucie Pokój Grupie Kapitałowej Węglokoks został zawieszony. 
Przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych podpisali z prezesem Huty Pokój i prezesami spółek 
zależnych porozumienie dotyczące wsparcia materialnego dla pracowników zarabiających poniżej 4 tys. zł 
brutto miesięcznie, czyli ok. 2/3 załogi. Porozumienie nie oznacza końca sporu zbiorowego w firmie. Negocjacje 
w sprawie podwyżek płac będą kontynuowane.  
 
Jak informuje Joachim Kuchta, przewodniczący Solidarności w Hucie Pokój pracodawca zobowiązał się, że przekaże  
na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 220 000 tys. zł.(…) 
 
Porozumienie zostało podpisane 10 maja przez trzy spośród czterech zakładowych organizacji związkowych: 
Solidarność, WZZ Sierpień '80 oraz NSZZ Pracowników Huty Pokój. Strony uzgodniły, że rozmowy dotyczące podwyżek 
wynagrodzeń zakończą się najpóźniej 30 listopada. Do tego momentu związki zawieszą wszelkie akcje protestacyjne. 
Najważniejszy postulat dotyczący podwyżek wynagrodzeń o 300 zł na rękę dla pracowników, których zarobki są niższe 
niż przeciętna płaca w sektorze przedsiębiorstw, pozostaje aktualny. – Mamy nadzieję, że pracodawca zmieni zdanie  
i w końcu podpiszemy porozumienie, które zagwarantuje pracownikom wzrost płac – dodaje Joachim Kuchta. 
 
 
 
www.solidarnosckatowice.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/17705-strajk-w-hucie-pokoj-zostal-
zawieszony 
/11.05.2018/ 
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26. Data: 
10 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 

Produkcja maszyn 
dla metalurgii 

 
 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa (MOZ) 

NSZZ Solidarność ArcelorMittal 
Poland S.A. - Dąbrowa Górnicza 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 maja odbyła się 
pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przed spółką Service Group 
 
9 maja ok. 150 osób pikietowało przed siedzibą dąbrowskiej spółki Service Group, należącej do ArcelorMittal 
Poland. Protestujący domagali się podpisania porozumienia płacowego i wyrazili swój sprzeciw wobec 
propozycji przedstawionych przez pracodawcę. Dotyczą one uzależnienia wzrostu wynagrodzeń od absencji 
chorobowej poszczególnych pracowników w 2017 roku. 
 
Jak informuje Lech Majchrzak, wiceprzewodniczący Solidarności w dąbrowskim oddziale AMP, Service Group jest 
jedyną spółką zależną w koncernie, w której do tej pory nie udało się podpisać porozumienia płacowego. W pozostałych 
spółkach wchodzących w skład AMP rozmowy dotyczące wzrostu wynagrodzeń zostały zakończone w styczniu  
i w lutym. W negocjacjach prowadzonych w Service Group nastąpił pat. – Nie możemy się zgodzić na uzależnianie 
podwyżek płac w 2018 roku od absencji chorobowej w roku 2017. Takie podejście jest niesprawiedliwe. Oznacza, że 
kwalifikacje i doświadczenie pracowników oraz jakość wykonywanej przez nich pracy, nie mają żadnego znaczenia – 
mówi Majchrzak. 
 
Zaznacza, że z taką propozycją ze strony pracodawcy związkowcy z AMP spotkali się po raz pierwszy. – Zdarzało się, 
że  różnego rodzaju nagrody okolicznościowe były uzależnione od absencji, ale w przypadku podwyżek płac takie 
rozwiązanie jest nie do zaakceptowania. Przedstawiciele zarządu nie są w stanie podać ani jednego przykładu 
nadużywania zwolnień lekarskich przez pracowników Service Group, mimo że wynajęta została specjalna firma, której 
zadaniem było sprawdzanie, czy osoby przebywające na L-4 rzeczywiście chorują – dodaje. 
 
Po zakończeniu pikiety, rozpoczęła się kolejna tura rozmów płacowych w Service Group, ale zakończyła się fiaskiem. 
Pracodawca nie przedstawił żadnych nowych propozycji. Związkowcy zapowiadają, że podejmą dalsze działania 
protestacyjne.(…) 
 
 
 
 

Autor: Paweł Żurek 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/17704-pikieta-przed-spolka-service-
group 
/10.05.2018/ 
 

 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/17704-pikieta-przed-spolka-service-group
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27. Data: 
10 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
 

Komitet Strajkowy  
w Zakładach Azotowych 

"Puławy”  
złożony  

z NSZZ „Solidarność” i Związku 
Zawodowego Pracowników 

Ruchu Ciągłego przy Zakładach 
Azotowych Puławy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy, organizacja pracy 

 
 
 
 
 
 

10 maja w godz. 11.45-
14.00 przed dyrekcją 
puławskich Zakładów 
Azotowych odbyła się 
pikieta protestacyjna 

 
w spółce trwa spór 

zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
Przewodniczący 
ZZPRC przy ZAP 

zapowiedział podobne 
pikiety przed siedzibą 

dyrekcji naczelnej  
w Tarnowie, a jeśli nie 

uda się podjąć 
dialogu – przed 

gmachem 
Ministerstwa Rozwoju, 

a być może przed 
KPRM 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z puławskich Zakładów Azotowych zorganizowali pikietę protestacyjną 
 
10 maja przed dyrekcją puławskich Zakładów Azotowych odbyła się pikieta, zorganizowana przez puławskich 
związkowców. 
 
Rozpoczęła się kwadrans przed południem, zakończyła po godzinie 14. Jak wyjaśnił Sławomir Wręga, przewodniczący 
Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego, sprzeciw pracowników puławskich Azotów wzbudzają najnowsze 
plany dyrekcji Grupy Azoty, dotyczące uruchomienia departamentu handlowego. Pikieta to także próba skłonienia 
dyrekcji Grupy Azoty do rozmów na temat tych palących problemów. 
 

Przewodniczący przyznał, że kwestia uruchomienia departamentu, który miałby zajmować się transakcjami całej Grupy 
Azoty, jest przedmiotem sporu już od wielu miesięcy. Argumentował, że decyzje w sprawach handlowych powinny 
należeć do puławskich zakładów: przede wszystkim dlatego, że to Z.A. Puławy sprzedają ponad 50% wyprodukowanych 
nawozów, a również z uwagi na to, że są najlepiej prosperującą częścią całej Grupy Azoty i najbardziej przyczyniają się 
do jej bogacenia. 
 

Jednak obawa przed utratą wpływu na kluczowe decyzje handlowe to nie wszystko: Sławomir Wręga podkreślił, 
że przysłowiową kroplą, która przelała czarę goryczy, była decyzja jaka zapadła 27 kwietnia. Według niej, w nowym 
departamencie handlowym ma objąć stanowiska dwudziestu ośmiu dyrektorów, zatrudnionych na umowy 
menadżerskie. Oznacza to, że każdy z nich otrzymywałby bardzo wysokie miesięczne wynagrodzenie, być może nawet 
rzędu 50 tysięcy złotych. Sławomir Wręga nazywał obyczaje prezesa Wardackiego bizantyjskimi i zaznaczył, że takie 
plany zatrudnienia kłócą się z zasadami obowiązującym w puławskich zakładach. 
 

Związkowcy twierdzą, że obecny stan rzeczy jest nie do zaakceptowania. Przewodniczący Związku Zawodowego 
„Solidarność”, Piotr Śliwa, podkreślił, że protestujący oczekują przede wszystkim tego, by ktoś z Dyrekcji Grupy Azoty 
podjął z nimi rozmowy. Sławomir Wręga poinformował, że w przyszłym tygodniu związkowcy planują przeprowadzić 
podobną pikietę przed siedzibą dyrekcji naczelnej w Tarnowie, a jeśli nie uda się podjąć dialogu, protest przeniesie się 
do Warszawy, przed gmach Ministerstwa Rozwoju, a być może nawet Kancelarii Premiera. 
 
 

Autor: Paweł Żurek 

Źródło informacji medialnej: https://pulawy24.pl/ 

https://pulawy24.pl/zwiazkowcy-pulawskich-zakladow-azotowych-zorganizowali-pikiete-protestacyjna/ 
/10.05.2018/ 
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28. Data: 
10 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Stowarzyszenia Polskich 
Producentów Ziemniaków  

i Warzyw 
Unia Warzywno-Ziemniaczana 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 znakowania polskich produktów w sklepach i podwyższenia kar za fałszowanie żywności; 

 ograniczenia importu żywności 

 wypłaty odszkodowań dla wszystkich producentów trzody poszkodowanych w wyniku ASF 

 podjęcia działań dla równouprawnienia polskich rolników w dostępie do rynków zbytu 

 dymisji ministra rolnictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ogólnopolski protest 
rolników planowany 

jest między  
21. a 25 maja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy znów będą protestować 
 

Unia Warzywno-Ziemniaczana chce zorganizować ogólnopolski protest rolników w Warszawie. Miałby on się 
odbyć między 21 a 25 maja. - Musimy zrobić to razem – apeluje do rolników w całym kraju szef stowarzyszenia 
Michał Kołodziejczak.  
 
Michał Kołodziejczak podsumował wczorajsze protesty i zapowiedział kolejne działania Stowarzyszenia Polskich 
Producentów Ziemniaków i Warzyw. Lider podziękował uczestnikom wczorajszych protestów i wszystkim, którzy okazali 
poparcie dla rolników. Dziękuje również władzom samorządowym oraz policji, dzięki którym protesty doszły do skutku  
i odbyły się w cywilizowany sposób. Szef UW-Z przeprosił mieszkańców i kierowców za utrudnienia. Stwierdził, że 
rolnicy nie zamierzają ponownie uprzykrzać im życia, bo nie oni ponoszą winę za dramatyczna sytuacje rolników  
i rolnictwa. 
 
– Trzeba jechać na Warszawę z treściwym towarem– żartuje Kołodziejczak, zapowiadając masowy, ogólnopolski 
protest rolniczy w stolicy, który według niego odbyć się powinien miedzy 21 a 25 maja br. Kołodziejczak odnosi się 
również do wczorajszych wypowiedzi wiceministra Jacka Boguckiego, który stwierdził, że resort jest otwarty na 
rozmowy, ale chce rozmawiać w ramach komisji dialogu, a nie na ulicach. 
 
– My nie chcemy na drogach prowadzić rozmów z rządem, ale zdopingować rząd do szybszego i skuteczniejszego 
działania – komentuje przewodniczący UW-Z. – W ministerstwie spędziliśmy już wiele godzin, ale debaty te okazały się 
bezowocne. Uważamy, że resort powinien najpierw zrobić porządki u siebie, bo dziś zatrudnionym tam urzędnikom nie 
chce się rozwiązywać problemów dotyczących rolnictwa. Potrzeba tam ludzi energicznych, z pomysłami i wolą działania. 
Dopiero wtedy ministerstwo rolnictwa faktycznie będzie mogło zająć się sprawami rolnictwa. 
 
 
Autor: Farmer.pl/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/rolnicy-znow-beda-protestowac,53847.html 
/10.05.2018/ 
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29. Data: 
10 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Protest 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Stowarzyszenie rolników  

Unia Warzywno-Ziemniaczana 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Rolnicy żądają m.in. 

 znakowania polskich produktów w sklepach i podwyższenia kar za fałszowanie żywności; 

 ograniczenia importu żywności 

 wypłaty odszkodowań dla wszystkich producentów trzody poszkodowanych w wyniku ASF 

 podjęcia działań dla równouprawnienia polskich rolników w dostępie do rynków zbytu 

 dymisji ministra rolnictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 maja na terenie 
całego kraju odbyły 

się akcje 
protestacyjne 

rolników, które 
przyjęły formę: 

blokad dróg, przejść 
granicznych i 

pikiet protestacyjnych 
 
 
 

najliczniejsze protesty 
miały miejsce  

w regionie łódzkim 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk: Rolnicy mają dość. Rozrzucili kapustę pod urzędem z dedykacją dla ministra 
 

W środę (9 maja) w całej Polsce odbył się strajk rolników. Protestujący złożyli postulowali do premiera między 
innymi o znakowanie polskich produktów w sklepach i podwyższenia kar za fałszowanie żywności, 
ograniczenie importu żywności, wypłaty odszkodowań dla wszystkich producentów trzody poszkodowanych  
w wyniku ASF oraz podjęcia działań dla równouprawnienia polskich rolników w dostępie do rynków zbytu  
i zmian kadrowych w resorcie rolnictwa włącznie z jego kierownictwem. 
 

 W środę całej Polsce odbywają się rolnicze protesty w odzewie na apel Unii Warzywno-
Ziemniaczanej. 

 Rolnicy blokowali drogi ciągnikami, pikietowali pod urzędami i blokowali przejścia graniczne. 

 W Sieradzu niezadowoleni producenci warzyw rozrzucili przed starostwem dwa transporty kapusty. 
 

Najliczniejsze protesty miały miejsce w regionie łódzkim. Dwieście ciągników od godz. 8 rano w środę zablokowało ruch 
na drodze krajowej nr 60 w powiecie łęczyckim i zgierskim, między Topolą Szlachecką a rondem w Emilii pod Zgierzem. 
Kolumna licząca ponad 100 ciągników, także z maszynami, jak również kombajnów i oflagowanych aut wyruszyła zaś  
o godz. 10.30 z Wróblewa w powiecie sieradzkim na trasę krajową nr 12. Traktory w grupach po 5 pojazdów jeżdżą  
w niewielkich odstępach aż do ronda w Grabowcu pod Zduńską Wolą. 
 

Na blokowanych „krajówkach” tworzą się potężne korki, szczególnie w rejonie zjazdów na drogę ekspresową S8  
i autostradę A2. Producentów z Unii Warzywno-Ziemniaczanej wsparli w akcji rolnicy z powiatu piotrkowskiego, a nawet 
hodowcy zwierząt futerkowych Śląska. 
 

W samo południe kilka ciągników odłączyło się kolumny i zajechało pod Starostwo Powiatowe w Sieradzu. Warzywnicy 
w geście protestu rozrzucili przed urzędem dwa rozrzutniki kapusty modrej i pekińskiej.(…) 
 

Autor: Farmer.pl/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-rolnicy-maja-dosc-rozrzucili-kapuste-pod-urzedem-z-
dedykacja-dla-ministra,53831.html 
/10.05.2018/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-rolnicy-maja-dosc-rozrzucili-kapuste-pod-urzedem-z-dedykacja-dla-ministra,53831.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-rolnicy-maja-dosc-rozrzucili-kapuste-pod-urzedem-z-dedykacja-dla-ministra,53831.html
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30. Data: 
10 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
 

Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych 
 

Zarząd Główny NSZZ Policjantów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi nadal otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na 
zwolnieniu lekarskim. Na uchwalenie czeka rządowy projekt ustawy przywracającej pełne uposażenie za pierwsze 
30 dni choroby; 

 odmrożenia waloryzacji kwoty bazowej kształtującej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy; 

 zrównania uprawnień emerytalnych funkcjonariuszy, żeby wszyscy nabywali prawo do emerytury po 15 latach 
służby 

 
 
 
 
 
 
 
 

23 kwietnia br. ruszyło 
badanie ankietowe  

w sprawie 
ogólnokrajowej akcji 
protestacyjnej służb 

mundurowych; 
od 23 kwietnia do  

7 maja ankietę 
wypełniło ponad  

13 tys. 
funkcjonariuszy; 

za przeprowadzeniem 
ogólnokrajowej 

manifestacji  
w Warszawie 

opowiedziało się w 
niej 90,4 proc. osób 

 
 

możliwa eskalacja 
konfliktu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Policjanci narzekają na trudne warunki pracy i niskie płace. Jeżeli nie dojdą do porozumienia z resortem, 
zapowiadają protest 
 
Narzekają na wynagrodzenia „zdegradowane do poziomu najniżej wykwalifikowanych pracowników”, brak 
wynagrodzenia za ponadnormatywny czas służby czy „popsuty system emerytalny”. Policjanci mówią „dość!”  
i zapowiadają, że jeżeli nie dojdą do porozumienia z ministerstwem będą protestować. 
 
Nastroje w formacji swoje odzwierciedlenie znalazły w internetowej ankiecie, której wyniki opublikował policyjny związek 
zawodowy. Od 23 kwietnia do 7 maja 2018 wypełniło ją ponad 13 tys. funkcjonariuszy. Jak wynika z danych związku 
zawodowego za przeprowadzeniem ogólnokrajowej manifestacji w Warszawie opowiedziało się w internetowej ankiecie 
90,4 proc. osób. Wzięcie w niej udziału deklarowało 4774 funkcjonariuszy. Co ciekawe, za nienakładaniem mandatów 
za wykroczenia, za które można stosować pouczenia było 12 750 odpowiedzi (96,4 proc.). Wzięcie udziału w tej formie 
protestu deklarowało aż 7677 osób. Z kolei „protest włoski” znalazł poparcie u 89,1 proc. głosujących; wzięcie udziału  
w nim deklarowało ponad 7,7 tys. osób.  
 
- Dotarliśmy już do takiego etapu, że jeżeli nic się nie zmieni, to będziemy protestować - zapowiada przewodniczący 
Zarządu Głównego NSZZ Policjantów Rafał Jankowski.(…) 
 
 
 
 
 
Autor: Szymon Zięba 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/ 

http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/a/policjanci-narzekaja-na-trudne-warunki-pracy-i-niskie-place-
jezeli-nie-dojda-do-porozumienia-z-resortem-zapowiadaja-protest,13163873/ 
/10.05.2018/ 

 

 

 

http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/a/policjanci-narzekaja-na-trudne-warunki-pracy-i-niskie-place-jezeli-nie-dojda-do-porozumienia-z-resortem-zapowiadaja-protest,13163873/
http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/a/policjanci-narzekaja-na-trudne-warunki-pracy-i-niskie-place-jezeli-nie-dojda-do-porozumienia-z-resortem-zapowiadaja-protest,13163873/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

31. Data: 
8 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Kraków 

 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" w Państwowym 

Muzeum Archeologicznym  
w Krakowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

wynik referendum 
strajkowego uprawnia 

załogę do strajku; 
 

Ostateczna forma  
i termin protestu 

zostanie uzgodniona 
podczas Walnego 

Zebrania Delegatów 
Sekcji Muzeów  

i Instytucji Ochrony 
Zabytków NSZZ 
"Solidarność" 

Regionu 
Małopolskiego  

8 maja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Czy będzie strajk w Muzeum Archeologicznym? 
 
W Państwowym Muzeum Archeologicznym w Krakowie przeprowadzono referendum strajkowe. Od 2015 roku  
w tej jednej z najszacowniejszych placówek kultury naszego regionu Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność" 
prowadzi spór zbiorowy z dyrekcją, ale adresatem żądań związkowców jest Jacek Krupa, marszałek woj. 
małopolskiego. 
 

Oczekiwania związkowców zamykają się w dwóch punktach: podwyżka płac do średniej krajowej w instytucjach kultury 
(przypomnijmy, że średnia za 2016 rok wynosiła ona ok. 5300, a za 2017 dowiemy się niebawem z wystąpienia ministra 
kultury w Parlamencie) i systemowe rozwiązanie kwestii płacowych w Muzeum. O ile pierwszy postulat został spełniony 
w części, była podwyżka 350 zł brutto w 2015 i 150 w 2016 roku, a sami związkowcy zmodyfikowali go i żądają 500 zł, 
to drugi postulat odbija się od Marszałka i Sejmiku Małopolskiego, pozostaje bez odpowiedzi. 
 
Po wyczerpaniu prawnych środków zagwarantowanych pracownikom w Ustawie o rozwiązywaniu sporów zbiorowych  
i prowadzonych rokowaniach oraz mediacji mediatora z listy Ministerstwa Pracy podpisano protokół rozbieżności. 
Ustawa daje prawną możliwość przeprowadzenia strajku ostrzegawczego w sytuacji braku porozumienia. I właśnie 
takiej akcji dotyczyło referendum. 
 
Uprawnionych do głosowania było 72 pracowników Muzeum, w referendum wzięło udział 46 osób stąd jest ono wiążące, 
a za przeprowadzeniem akcji opowiedziało się 39 muzealników tj. ponad 80%. Ten wynik daje otwartą drogę do działań 
związkowców. Ostateczna forma i termin protestu zostanie uzgodniona podczas Walnego Zebrania Delegatów Sekcji 
Muzeów i Instytucji Ochrony Zabytków NSZZ "Solidarność" Regionu Małopolskiego 8 maja. Wzorem poprzednich 
działań muzealników, bibliotekarzy i animatorów kultury akcja planowana jest podczas Nocy Muzeów 18 maja. Wsparcia 
udzielą pozostałe instytucje kultury naszego regionu, zostanie ona przeprowadzona w ramach działań Dziadów Kultury 
NSZZ Solidarność. 
 
 
Autor: ar 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.krakow.pl/ 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/1420 
/08.05.2018/ 
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32. Data: 
4 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

Administracja 
publiczna i obrona 

narodowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

ZUS, Krajowy Związek 
Pracowników ZUS, Związek 

Zawodowy Pracowników 
Centrum Wsparcia Informatyków 

ZUS, Ogólnopolski Związek 
Zawodowy Pracowników ZUS 
"Niezależni", Krajowy Związek 

Zawodowy Inspektorów Kontroli, 
Związek Zawodowy 
Informatyków ZUS  

działające w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego; 

 
termin na 

uwzględnienie żądań 
związkowych 

określony  
w wystąpieniu do 

pracodawcy -  
7 maja br. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy wycofują żądania płacowe wobec ZUS 
 
Wolny Związek Zawodowy Pracowników ZUS oraz Ogólnopolski Zakładowy Związek Zawodowy Pracowników 
ZUS "Kadra ZUS" wycofały się ze stawianych w kwietniu żądań - poinformował rzecznik prasowy ZUS Wojciech 
Andrusiewicz. Związkowcy domagali się m.in. podwyżek płac.  
 
W ubiegłym tygodniu osiem związków zawodowych działających w ZUS (…) wystosowało żądania dotyczące m.in.: 
podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych co najmniej o 200 zł brutto od 1 maja z wyrównaniem od 1 stycznia, a do 
końca roku - co najmniej o 500 zł, utrzymania dotychczasowego stanu zatrudnienia oraz gwarancji zatrudnienia  
i niepogorszenia się warunków pracy na okres 5 lat. 
 
(…) do porozumienia nie przystąpiły Niezależny Samorządny Związek Zawodowy "Solidarność" i Niezależny 
Samorządny Związek Zawodowy "Solidarność 80". Z przekazanych informacji wynika, że w piątek z żądań wycofały się 
dwie organizacje związkowe.(…) 
 
- Kierownictwo zakładu cieszy fakt, że część organizacji związkowych komunikuje nastawienie na dialog i porozumienie 
oraz wycofała się z twardych żądań, postawionych jeszcze przed podjęciem rozmów. Liczymy na otwarty dialog 
ukierunkowany na porozumienie ze wszystkimi organizacjami związkowymi - zaznaczył rzecznik ZUS. 
Podkreślił, że wkrótce rozpoczną się rozmowy z przedstawicielami związków zawodowych. - Przygotowujemy 
odpowiedź na postawione postulaty oraz harmonogram rozmów - poinformował Andrusiewicz. 
 
 
 
Autor: Autor: PAP/jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-wycofuja-zadania-placowe-wobec-zus,53638.html 
/04.05.2018/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-wycofuja-zadania-placowe-wobec-zus,53638.html
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33. Data: 
2 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 

zachodniopomorskie - 
Kołobrzeg 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
 

Pracownicy DPS Gościno 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta protestacyjna 
pracowników DPS  
w Gościnie przed 

Starostwem 
Powiatowym  
w Kołobrzegu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z DPS Gościno chcą więcej pieniędzy 
 
Przed Starostwem Powiatowym w Kołobrzegu odbył się protest pracowników Domu Pomocy Społecznej w Gościnie. Nie 
są oni usatysfakcjonowani podwyżkami, jakie przekazał im Zarząd Powiatu w wysokości 200 złotych brutto. Nie jest to 
realizacja związkowych żądań. Dziś, związkowcy przekazali swoje postulaty. Pismo przyjął starosta Tomasz Tamborski 
i członek Zarządu Powiatu Mirosław Tessikowski. Panowie zeszli na dół, gdzie zebrali się pracownicy i przyjęli 
korespondencję, ale z postulatami się nie zgadzają. 
 
- Tak jak deklarowaliśmy, zajęliśmy się podwyżkami, ale we wszystkich jednostkach powiatowych poza oświatą. 
Przekazaliśmy na to stosowne środki od tego miesiąca. Wszędzie ludzie się zadowoleni, poza jedną jednostką - mówi 
starosta Tamborski. Związkowcy nie chcą wyrównania, ale chcą podwyżki, realnych środków finansowych, których ich 
zdaniem, Zarząd Powiatu im nie daje. Chcą takich pieniędzy, jaka zarabiają pracownicy DPS Włościbórz. Jak zaznaczał 
już wcześniej starosta Tamborski na naszym portalu, nie można porównywać oby domów pomocy, ani pod względem 
kosztów, ani pod względem zatrudnionych pracowników i pensjonariuszy.  
 
 
Autor: PAP/jk 

Źródło informacji medialnej: https://miastokolobrzeg.pl/ 

https://miastokolobrzeg.pl/wiadomosci/16993-zwiazkowcy-z-dps-goscino-chca-wiecej-pieniedzy.html 
/02.05.2018/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://miastokolobrzeg.pl/wiadomosci/16993-zwiazkowcy-z-dps-goscino-chca-wiecej-pieniedzy.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

34. Data: 
1 maja 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 

 
 

Związek Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych i Związek 

Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Latającego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 

1 maja o godz. 6 rano 
przy siedzibie LOT  

w Warszawie odbyła 
się pikieta 

protestacyjna,  
w której uczestniczyło 
ok. 100 osób - głównie 

piloci i personel 
pokładowy 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pracowników LOT. Prezes wyciąga rękę do załogi 
 
Prezes PLL LOT Rafał Milczarski zaprosił wszystkich pracowników i współpracowników we wtorek na godzinę 
13., by rozmawiać m.in. o postulatach, wybrzmiewających podczas pikiety. Udział w spotkaniu zapowiedział 
szef związku pilotów.  
 
Od ubiegłej środy (25 kwietnia) zarząd spółki codziennie spotyka się z pracownikami, by rozmawiać o sytuacji w spółce, 
w tym również finansowej, a także odpowiadać na ich pytania m.in. związane z samozatrudnieniem, czy 
wynagrodzeniem.(…) 
 
Pikietujący zebrali się we wtorek rano o godzinie 6. Przyszło na nią około 100 osób, głównie piloci i personel pokładowy 
ubrany w mundury służbowe. Pikieta była zaplanowana do godz. 9.(…) 
 
Jak powiedział we wtorek rano dyrektor biura komunikacji korporacyjnej LOT Adrian Kubicki, wszystkie rejsy PLL LOT 
tego dnia odbędą się zgodnie z planem, pikieta pracowników spółki nie wpłynie na rozkład lotów narodowego 
przewoźnika. 
 
 
 
Autor: PAP/jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pikieta-pracownikow-lot-prezes-wyciaga-reke-do-zalogi,53585.html 
/01.05.2018/ 
 

 

 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pikieta-pracownikow-lot-prezes-wyciaga-reke-do-zalogi,53585.html

